UCHWALA NR X/70/19
RADY GMINY LASZKI
z dnia 30 wrzesnia 2019 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é i warunki przyznawania
dodatkébw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Laszki

Na podstawie art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U z 2019 r., poz. 506 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy Laszki uchwala co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Regulamin  okreslajgcy wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Laszki, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwat Nr XXI11/190/09 Rady Gminy Laszki z dnia 17 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu okreslajgcego stawki i szczegétowe warunki przyznawania dla nauczycieli
dodatkéw do wynagrodzen, szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia, warunki przyznawania i wyptacania nagréd oraz wysoko$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy Laszki.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzeénia 2019 .

Majek Bawot



Zatacznik do Uchwaly Nr X/70/19
Rady Gminy Laszki z dnia 30 wrze$nia 2019 roku

Regulamin okreslajacy wysokosc i warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Laszki

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§1.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2018 r., poz. 967 ze zm.),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych Gmina Laszki
jest organem prowadzgcym,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej
w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych
Gmina Laszki jest organem prowadzacym,

obowigzkowym wymiarze zaje¢ nauczyciela - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, ustalony dla nauczyciela odpowiednio na podstawie
art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 5¢ lub art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela

§ 2.

Regulamin okresla w szczegolnosci:

i

Wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegbtowe
warunki ich przyznawania.

SzczegGtowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat 2.
Dodatki

Dodatek za wystuge lat

§ 3.

Nauczycielom przyznaje sig dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreélonej w art.33
ustawy Karta Nauczyciela.
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2. Warunkiem przyznania dodatku za wystuge lat przez dyrektora szkoty jest przedtozenie
przez nauczyciela $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy
zatrudnienia uprawniajgce do dodatku, zgodnie z przepisami § 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie przez
nauczyciela szczegélnych osiggnie¢, zaangazowanie lub szczegdlnie efektywne
wypetnianie zadan lub zaje¢ dodatkowych takich jak:

1)

2)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

udokumentowane uzyskiwanie przez uczniéw, szczegdélnych osiggnieé¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, przeglgdach, olimpiadach, itp.,

skuteczne i udokumentowane rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnoéci za wtasna edukacje,
planowania wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

skuteczne i udokumentowane przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

aktywne, efektywne i wymierne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych
opieki, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wkasciwymi instytucjami
i osobami Swiadczgcymi pomoc socjalna,

inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, zawodéw sportowych
i wycieczek szkolnych w tym wspdéffinansowanych przez rodzicow,

opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,

inicjowanie i prowadzenie statutowych zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

adaptacja i skuteczne wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

10) wysoka jakosc¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem w tym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

11) efektywne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych

przez organ prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz
25% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 1,
a jego wysoko$¢ wynosi odpowiednio:

Spetnione warunki Wysokosé dodatku motywacyjnego
Spetnianie co najmniej 9 warunkéw od 21% do 25% wynagrodzenia zasadniczego
wyszczegoélnionych w § 4 ust. 1 nauczyciela
Spetnianie co najmniej 7 warunkéw od 16% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1 nauczyciela
Spetnianie co najmniej 5 warunkow od 11% do 15% wynagrodzenia zasadniczego
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1 nauczyciela
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Spetnianie co najmniej 3 warunkow od 6% do 10% wynagrodzenia zasadniczego
wyszczegblnionych w § 4 ust. 1 nauczyciela
Spetnianie co najmniej 1 warunku 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionego w § 4 ust. 1

4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy

5,

i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje organ prowadzgcy szkote, a dla
nauczycieli dyrektor szkoty, po spetnieniu przez dyrektora lub nauczyciela warunkow
do jego uzyskania.

Dodatek funkcyjny
§5.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora, przyznaje sie
dodatek funkcyjny w wysokosci uzaleznionej od wielkosci szkoly, jej warunkow
organizacyjnych, liczby uczniéw i oddziatow.
Kwota miesieczna dodatku funkcyjnego sktada sie:
1) dla dyrektora szkoly :
a) z kwoty statej 900 zi,
b) z kwoty zaleznej od liczby oddziatow — 50 zt za kazdy oddziat,
c) z kwoty zaleznej od liczby ucznidw — 2 zt za kazdego ucznia;

2) dla wicedyrektora szkoly:
a) z kwoty statej 300 zf,
b) z kwoty zaleznej od liczby oddziatéw — 30 zt za kazdy oddziat,
c) z kwoty zaleznej od liczby uczniéw — 1 zt za kazdego ucznia.

Dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci 10 % pobieranego
przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przyznaje sie dodatek funkcyjny z tym,
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy: w wysokosci 300 zi,

2) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300 z,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 100 zt miesiecznie za jednego stazyste .

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote,
a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze oraz dla nauczycieli realizujgcych dodatkowe zadania oraz zajecia —
dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas sprawowania funkcji, potwierdzony
w odpowiednim dokumencie.




Dodatek za warunki pracy

§ 6.

Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach trudnych, okreslonych w przepisach
§ 8 rozporzagdzenia, przyznaje sie dodatek za warunki pracy za kazdg godzine
realizowang w warunkach trudnych.

. Wysokos¢ dodatku za warunki trudne wynosi:

1) dla nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 20 % stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych - 25 % stawki godzinowej otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

Rozdziat 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa

oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé nauczyciela
okreslony odpowiednio na podstawie art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 5¢ lub art. 42 ust. 7 pkt
1 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposoéb, ze czas zajet do 0,5 pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie nauczycielom, na podstawie wykazéw godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw przydzielonych poszczegélnym nauczycielom, sporzadzanych
przez dyrektora w okresach tygodniowych na koniec kazdego miesigca .

Rozdzial 4.
Nagrody dyrektora szkoly i organu prowadzacego

Ustala sie wysokos$é nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd w kwocie:
a) nagroda organu prowadzgcego 2 000,00 zt,
b) nagroda dyrektora szkoty lub placowki 1 500,00 zt.
. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu,
jednak nie p6zniej niz do konca miesiaca, w ktérym nagroda zostata przyznana.
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